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FuB3 fassen auf dem
Allgemeinen Arbeitsmarkt

Erfolgreiche Kooperation mit dem
Fachdienst Betriebliche Integration

einfach

Manche Beschéftigte in der Werkstatt mdchten in einer Firma
auf dem Allgemeinen Arbeits-Markt arbeiten. Der Fach-Dienst
Betriebliche Integration von der HWK hilft bei der Suche nach

einem Praktikum in einer Firma. In dem Praktikum kann man die
Arbeit dort ausprobieren. Wenn es gut klappt, kann man anschlie-
Bend dort arbeiten. Ein Job-Coach von der HWK kommt regelmaBig
vorbei und unterstitzt, wenn es nétig ist. Wenn die Arbeit in der Fir-
ma nicht mehr gut lduft, kann man zuriick in die HWK-Betriebs-Statte.

Drei Jahre lang bewarb sich Sascha
Becker um eine Arbeitsstelle - ohne
Erfolg, obwohl er einen Abschluss
als Fachpraktiker fir Zerspanungs-
mechanik in der Tasche hatte. Die
Ausbildung hat er beim Christlichen
Jugenddorfwerk (CJD) gemacht.
Offensichtlich reichte diese Qualifi-
kation nicht aus, um auf dem Allge-
meinen Arbeitsmarkt FuB3 zu fassen.
Die zahlreichen Absagen frustrier-

ten ihn, er verlor die Zuversicht. Bis
ihm sein GroBvater den Tipp gab,
sich an die Hagsfelder Werkstatten
und Wohngemeinschaften Karlsru-
he (HWK) zu wenden. Ein langer-
fristiger Arbeitsplatz in einer HWK
Betriebsstatte kam fur ihn allerdings
nicht in Frage, er wollte in einem
Unternehmen auf dem Allgemei-
nen Arbeitsmarkt gefordert werden.
Fortsetzung auf Seite 3



2 Lebenshilfe aktuell

E Vor 60 Jahren haben

CLIEN  Eltern von Menschen
mit Behinderung
die Lebens-Hilfe gegrin-
det. Auch heute sind viele
Eltern von Menschen mit
Behinderung Mitglied in
der Lebens-Hilfe. Und im
Aufsichts-Rat von der Le-
bens-Hilfe sind auch viele
Eltern von Menschen mit Be-
hinderung. Sie passen auf,
dass die Lebens-Hilfe ihre
Arbeit richtig macht. Richtig
heiBt: Die Interessen und Be-
dirfnisse von Menschen mit
Behinderung sind das Wich-
tigste.

-
©
=
a
é
o
[

(9 s oinvon

Lebenshilfe als
Selbsthilfebewegung

Angehdrige von Menschen mit Behinderung bilden
mehrheitlich den Aufsichtsrat

Ende Juni hat die Mitgliederver-
sammlung unserer Lebenshilfe ei-
nen neuen Aufsichtsrat gewahlt.
Auch wenn bei seiner Besetzung
laut Satzung Eltern und Angehérige
von Menschen mit Behinderung le-
diglich angemessen bertcksichtigt
werden sollen, sitzen in unserem
neuen Aufsichtsrat wieder mehr-
heitlich Angehdérige von Menschen
mit Behinderung. Das ist im Ver-
gleich zu anderen Ortsverbanden
der Lebenshilfe keineswegs selbst-
verstandlich, hat bei uns aber eine
bewahrte Tradition.

Es waren Eltern, die vor 60 Jahren
die Lebenshilfe gegriindet haben
und mit viel Mut und einem un-
glaublichen Engagement die Be-
lange ihrer Kinder vertreten und
daflr gesorgt haben, dass die Le-
benshilfe zu dem wird, was sie heute
ist: Einem modernen Dienstleister
fur Selbstbestimmung und Teilha-
be von Menschen mit Behinderung
in unserer Region in allen Lebens-
bereichen. Dass die strategische
Entwicklung dieser Organisation
mit einem hohen Grad an Profes-
sionalitdat weiterhin  mehrheitlich

von Angehdrigen von Menschen
mit Behinderung Uberwacht und
begleitet wird, gewahrleistet, dass
bei der Weiterentwicklung der Le-
benshilfe nicht primar die Interes-
sen der Organisation, sondern im-
mer die Wiinsche und Bedurfnisse
von Menschen mit Behinderung
handlungsleitend sind - das gilt
gleichermalen fir die Bereiche Bil-
dung, Arbeit, Wohnen und Freizeit.
Das war bereits das Kernanliegen
bei der Grindung im Jahr 1961
und ist heute auch der Kerngedan-
ke des Gesetzes zur Starkung der
Teilhabe und Selbstbestimmung
von Menschen mit Behinderungen
(Bundesteilhabegesetz - BTHG),
das die rechtliche Grundlage un-
serer Arbeit bildet.

Als Vorsitzender des Aufsichtsrates
freue ich mich darauf, diesen Auf-
trag zusammen mit dem neuen
Aufsichtsrat weiterhin zu erflllen
und die Entwicklung unserer Le-
benshilfe auch in den kommenden
Jahren begleiten zu dirfen.

lhr Karl Polefka
Vorsitzender des Aufsichtsrats

E

Fortsetzung von Seite 1

Nach einem kurzen Einstieg in
der HWK-Schlosserei vermittelte
ihn der Fachdienst Betriebliche

Sascha Becker an seinem Arbeitsplatz bei der TWI GmbH.

Integration in das Unternehmen
TWI GmbH, einem fihrenden Her-
steller von Logistiksystemen mit
30 Beschéftigten in Karlsruhe. Im
Rahmen eines Praktikums erkann-
te sein Anleiter Ewald Seebacher,
dass Sascha Becker mit seiner
freundlichen und ruhigen Art gut
ins Team passt. ,Fir uns ist wichtig,
dass unsere Beschéftigten zu un-
serer Firmenphilosophie passen”,
sagt der technische Leiter des Un-
ternehmens. Dazu gehore auch
die Haltung, dass jeder Mensch
eine Chance auf dem Arbeitsmarkt
verdiene.

TWI mache gute Erfahrungen da-
mit, Menschen mit Umwegen im
Lebenslauf in Form von Praktika
eine Chance zu geben. ,Es sind im-
mer wieder gute Leute dabei, die
wir dann gerne Gbernehmen”. Man

musse allerdings den Willen ha-
ben, sich auf diese Menschen ein-
zustellen und die passende Arbeit

Foto: Sauermost

fur sie zu finden. Ewald Seebacher
ist davon Uberzeugt, dass es diese
in den meisten Unternehmen gibt.
Fir Sascha Becker ist die TWI ein
Glucksfall. Mit Hilfe von Jobcoach
Rolf Unger baut er sich nach drei
Jahren Arbeitslosigkeit im Rahmen
des Berufsbildungsbereichs lang-
sam wieder auf, um sich fir das
Berufsleben fit zu machen. Das Ziel
des 25-Jahrigen: Das Programmie-
ren von Maschinen lernen und ei-
nen dauerhaften festen Job haben.

Auch Rafael Rausch ist gliicklich
Uber seinen Arbeitsplatz. Seit Juni
arbeitet er auf einem betrieblich
integrierten Werkstattplatz im Ge-
trénkemarkt Edeka Piston im Pfinz-
tal (siehe Titelbild). Der Standort
kommt ihm entgegen: Der 24-jah-
rige lebt im Martinshaus in Berg-
hausen und hatte den Wunsch,

Der Fachdienst Betriebliche Integration

Das Konzept der betrieblich in-
tegrierten  Werkstattplatze  der
HWK hat das Ziel, Menschen mit
Behinderung, die bei den Hags-
felder Werkstatten (HWK) beschaf-
tigt sind, unter Beibehaltung ihres
Werkstattvertrages in einen Betrieb
des Allgemeinen Arbeitsmarktes

zu integrieren. Dafiir sucht der Fach-
dienst Betriebliche Integration der
HWK passgenaue Arbeitsplatze. Job-
coachs des Fachdienstes Betriebliche
Integration der HWK ubernehmen
die Vorbereitung, Qualifizierung und
Begleitung der Beschaftigten am Be-
trieblichen Arbeitsplatz und sind An-
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wohnortnah zu arbeiten. Markt-
leiter Tobias Noweski freut sich
angesichts der rasanten Entwick-
lung des Getrankemarkts tber die
Verstarkung seines kleinen Teams.
,Rafaelistfir mich eine echte Entla-
stung, auch wenn ich ihn aufgrund
seines Handicaps nicht in vollem
MaBe einplanen kann”, sagt er.
Rafael Rausch hat Gedachtnis- und
Konzentrationsschwierigkeiten, Ar-
beitsschritte misse man ihm mehr-
mals erkléren. Und er brauche kla-
re Ansagen und Strukturen. ,Das
musste ich erst lernen”, berichtet
Tobias Noweski schmunzelnd. Un-
terstitzung bekommt er dabei von
HWK-Jobcoach Artur Budnik, der
regelmassig vorbeischaut.

Auch Noweski will Menschen mit
Beeintréchtigung eine Chance auf
dem allgemeinen Arbeitsmarkt
geben: ,Man muss allerdings Ver-
standnis mitbringen und Zeit inve-
stieren, sagt er. Rafael sei mit seiner
zupackenden Art eine echte Berei-
cherung: ,Der sieht die Arbeit und
macht sie dann einfach” und dank
seiner Kontaktfreudigkeit kenne
er fast jeden im Pfinztal, ein echter
Vorteil im Umgang mit den Kun-
den.

Und fir Rafael Rausch ist es von
Vorteil, dass er sich auch mal zu-
rickziehen kann: ,Wenn es mir im
Laden mit den Kunden zu viel wird,
gehe ich ins Lager und sortiere
Leergut.”

sprechpartner fir die Arbeitgeber
bei allen Fragen hinsichtlich der
Beschéftigung des Mitarbeiters
mit Behinderung. Derzeit sind 53
HWK-Beschéftigte in Betrieben des
Allgemeinen Arbeitsmarktes inte-
griert.



4 Lebenshilfe aktuell

Engagement fiir Selbstbestimmung,
Teilhabe und Inklusion

Die Lebenshilfe hat einen neuen Aufsichtsrat

In ihrer Mitgliederversammlung
am 28. Juni haben die ..
senden Mitglieder der Lebenshilfe
einen neuen Aufsichtsrat gewahlt.

. anwe-

Und das ist der neue Aufsichtsrat:

Drei langjahrige Mitglieder traten
nicht mehr an (siehe Bericht auf
Seite 6), daflir konnte die Lebens-
hilfe drei neue Kandidaten fir

Karl Polefka
Vorsitzender des Aufsichtsrats

ist seit 2012 Mit-
glied im Vorstand
bzw. Aufsichtsrat
der Lebenshilfe
und hatte bereits
in der letzten Legislaturperiode
den Vorsitz inne. Der 64-jahrige
ehemalige Geschéftsfihrer in der
[T-Industrie ist Vater eines erwach-
senen Sohnes mit Behinderung,
der bei der HWK arbeitet und
durch deren ambulante Wohnbe-
gleitung unterstitzt wird. Als Vor-
sitzender steht Karl Polefka auch
dem Verwaltungsrat der HWK vor
und ist Mitglied im Kuratorium der
Lebenshilfe-Stiftung Karlsruhe.

Frederic Chouquet-Stringer

ist seit 2012 ein
ebenfalls neu ge-
wahltes  Mitglied
im Aufsichtsrat. Der
43-jahrige  gebdr-

tige Franzose war 20 Jahre lang
bei Michelin u.a. auf der geho-

benen Management-Ebene mit
einigen Stationen in Deutschland,
Osterreich und Taiwan tétig. Seine
jingste Tochter Josephine hat eine
Entwicklungsverzégerung und be-
suchte die Kita im Lebenshilfehaus.
Inklusion im Arbeitsleben ist fir ihn
ein wichtiges Thema, fiir das er sich
im Aufsichtsrat mit seinen Kompe-
tenzen engagieren mochte.

Heiner Baron
stellvertretender Vorsitzender

Jahrgang 1947, hat
eine  erwachsene
Tochter mit mehr-
facher Behinde-
rung,dieinder HWK
arbeitet. Der Architekt und Stadt-
planer im Ruhestand ist seit 20 Jah-
ren Mitglied der Lebenshilfe und
seit 2012 Mitglied im Vorstand bzw.
Aufsichtsrat sowie im Verwaltungs-
rat von HWK und worKA und bringt
sich hier mit seinem fachlichen Rat
vor allem in den Bereichen Im-
mobilien und Bauprojekte ein.

Glinther Jarzombek

= engagiert  sich
seit Jahren fur In-
klusion in Ettlin-
gen. Als Mitglied
L im  Elferrat des
WCC - Wasener Carneval Club
Ettlingen e.V. und im Vorstand des
Kaffeehdusle Ettlingen eV. plant
und organisiert er in beiden Ver-
einen Veranstaltungen, bei denen
Menschen mit und ohne Behin-
derung jeden Alters zusammen-
kommen kénnen. Der Marketing-
experte im Ruhestand ist Vater
einer erwachsenen Tochter mit
geistiger Behinderung, die in der
HWK in Ettlingen arbeitet und wur-
de zum zweiten Mal in den Auf-
sichtsrat der Lebenshilfe gewahlt.

das Beratungs- und Kontrollgre-
mium der Lebenshilfe gewinnen,
die auch alle mit Gberwaltigender
Mehrheit gewahlt wurden.

Jochen Solter
stellvertretender Vorsitzender

ist einer der drei
neuen Mitglieder
im  Aufsichtsrat.
Der Bankkauf-
mann und Be-
triebswirt ist als Geschaftsfihrer
einer Vermdgensverwaltung in
Karlsruhe tadtig und mochte sei-
ne Kompetenzen im Finanz- und
Managementbereich fir die Ge-
staltung der Zukunft der Lebens-
hilfe einbringen. Er ist Vater einer
erwachsenen Tochter mit Behin-
derung, die in der HWK Sudstadt
arbeitet. Privat engagiert er sich in
der evangelischen Kirchengemein-
de in Neureut-Kirchfeld.

Andrea Ebers

Das gemeinsame
Lernen, Arbeiten
und Leben von
Menschen mit
, und ohne Behin-
derung ist der Steuerfachgehilfin
und Mutter eines erwachsenen
Sohnes mit Down Syndrom aus
Malsch ein Herzensanliegen. Seit
1998 engagiert sie sich dafir im
Vorstand bzw. Aufsichtsrat der Le-
benshilfe und im Verein EFI - Eltern
und Freunde fir Inklusion und setzt
sich fur die Vernetzung mit ande-
ren Organisationen, die sich fir In-
klusion engagieren, ein.

A

Claudia Knecht

ist Pflegemutter
von  Zwillingen
mit einer geisti-
gen Behinderung,
die derzeit Teil-
nehmer im Berufsbildungsbereich
(BBB) der HWK in Hagsfeld und
Neureut sind. Die 53-Jahrige ist in
der Senioren- und Demenzbetreu-
ung tatig. Seit 2018 ist sie im Auf-
sichtsrat der Lebenshilfe und moch-
te sich auch in den kommenden
Jahren mit ihren Erfahrungen bera-
tend und unterstitzend einbringen.

Sigrid Pickardt
™

engagiert  sich
bereits seit 2009
im Vorstand bzw.
Aufsichtsrat  der
Lebenshilfe. Die
in Ettlingen lebende Architektin
und Mutter eines erwachsenen
Sohnes mit Down Syndrom hat
sich u.a. fur den Einsatz Unterstitz-
ter Kommunikation in den Schulen
und in der Lebenshilfe eingesetzt
und war viele Jahre lang die Kon-
taktperson der Lebenshilfe zu den
Schulen in der Region.
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Gero Riedesel

Inklusion ist ein
Herzensanliegen
_ fir den in der
‘ ; IT-Branche tétigen
: Betriebswirt, das
u.a. aus nachhaltigen Erfahrungen
im Zivildienst bei der Individuellen
Schwerstbehindertenbetreuung
resultiert. Bislang hat er sich dafir
im Rahmen seiner Mitgliedschaft
im Lions Club Karlsruhe-Fidelitas
engagiert und mochte sich nun
erstmals auch im Aufsichtsrat der
Lebenshilfe einbringen.

o\ Lebenshilfe 60 Jahre

Karlsruhe, Ettlingen und Umgebung e.V.

Wir - die Lebenshilfe-Gruppe Karlsruhe

Unter dieser Rubrik lassen wir im Jubildumsjahr Menschen mit
Behinderung, Mitglieder und Mitarbeiter*innen der Lebenshilfe-
Gruppe zu Wort kommen.

Mit  der Le-
benshilfe ver-
binde ich viele
bunte Menschen, ein schones
Miteinander und Zeit fir Aus-
tausch. Offene Ohren, gute Ge-
danken und  Wertschatzung:
Es ist immer ein schdénes ,Will-
kommen” in der Lebenshilfe”

Julia Reichwald, Kundin der Fami-
lienberatung im Lebenshilfehaus
(Foto: Privat)

,Lebenshilfe
bedeutet far
mich, Menschen
mit Behinderung zu helfen, da-
mit sie eine gute Zukunft ha-
ben. Das geht am besten, wenn
Menschen mit und ohne Behin-
derung zusammenarbeiten.”

Joél Stroh, Bereichsleiter Gastro-
nomie und Gemeinschaftsverpfle-
gung (Foto: Petra Fliege)

.Die Lebenshilfe
unterstltzt uns
Menschen mit Behinderung, so
zu wohnen, wie wir das mdchten
und eine gute Arbeit zu haben.”

Daniela Fang, Beschéftigte der
HWK Ettlingen und Nutzerin des
Ambulant Begleiteten Wohnens in
Ettlingen (Foto: Sauermost)
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~Wir konnten viel bewegen

Vier langjahrige Mitglieder des
Aufsichtsrats verabschieden sich

Ursula Baron

Es war ihre Tochter Maike, die
Ursula Baron die Themen fir ihr
jahrzehntelanges Engagement

geliefert hat: Die Frau mit mehr-

facher Behinderung war die erste
HWK-Beschéftigte, die einen Talker
genutzt hat, lange bevor der Einsatz
Unterstitzter Kommunikation bei
der HWK selbstverstandlich wurde.
Mit ihrer Unternehmungslust war
Maike auch mit Impulsgeberin fur
die Entwicklung von Freizeitange-
boten bei der Lebenshilfe. Ursula
Baron griff die Impulse ihrer Toch-
ter auf und setzte sich seit 2003 mit
groBer Beharrlichkeit und Erfolg
fur diese Themen im Vorstand bzw.
Aufsichtsrat der Lebenshilfe ein.

Gleichzeitig vertrat sie die Inte-
ressen von Menschen mit Behin-
derung im Behindertenbeirat der
Stadt Karlsruhe und setzte sich hier
fir das Thema Leichte Sprache ein.
.Es ist etwas daraus geworden”,
sagt sie mit Stolz.

Dem kinftigen Aufsichtsrat rat sie,
den Blick vor allem auf die Men-
schen mit schweren und mehrfa-
chen Behinderungen zu richten
und sich fur deren beruflicher Teil-
habe mit Hilfe von Digitalisierung
einzusetzen.

Johann Preindl

Der gelernte Bihnenmeister und
Vater eines Sohnes mit geistiger
Behinderung war der Kultur-
manager der Lebenshilfe-Stiftung
Karlsruhe. Ab 2009 war Johann
Preindl Mitglied im Vorstand bzw.
Aufsichtsrat und im Kuratorium der
Stiftung.

Er hat die Kulturkantine in der

HWK Neureut und den Kulturgar-
ten in der HWK-Gartnerei Grotz-
ingen entwickelt und mit beiden

Formaten 20 Veranstaltungen mit
groBem  Zuspruch organisiert,
Sponsoren gewinnen kénnen und
damit der Stiftung zu Einnahmen
und der Lebenshilfe zu mehr Wahr-
nehmung in der Offentlichkeit ver-
holfen. Johann Preindl brachte den
Porsche Club Baden in Kontakt mit
der Lebenshilfe, der zwei groBar-
tige Aktionstage fur Mitglieder der
Lebenshilfe organsiert hat. Als eh-
renamtlicher Betreuer hat Johann
Preindl die FuBballmannschaft der
HWK bei den Special Olympics in
Hannover und Kiel unterstitzt.

Vom kiinftigen Aufsichtsrat wiinscht
er sich, dass er sich weiterhin mit
Engagement fir die Belange von
Menschen mit Behinderung ein-
setzt.

Foto: Porsche Club Baden
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Matthias Mall

Foto: Sauermost

Matthias Mall war 14 Jahre lang
als Fertigungsleiter in der Schrei-
nerei der HWK tatig. Nach einem
beruflichen Wechsel in die freie
Wirtschaft entschied sich der enga-
gierte Familienvater 2018 fir eine
Kandidatur fur den Aufsichtsrat
der Lebenshilfe. Sein Ausscheiden
begriindet Matthias Mall mit dem
Wunsch, mehr Zeit mit seiner Fami-
lie zu haben.

Harald Dettinger

Y e

Foto: Sabine Schollkopf

Als Mitglied des Werkstattrats ver-
trat Harald Dettinger viele Jahre
lang die Interessen der Menschen
mit Behinderung im Beirat des
Vorstands, spater Aufsichtsrats
der Lebenshilfe. Ihm war es ein
besonderes Anliegen, dass die
Menschen mit Behinderung mit-
sprechen kénnen und dabei ge-
hort werden. Aus gesundheitlichen
Grinden will Harald Dettinger nun
kirzertreten und beendet daher
sein Engagement in Aufsichtsrat
und Werkstattrat.

-
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Plaudern am Bildschirm

Offene Angebote der Lebenshilfe bieten digitale Treffen an

einfach

Die Offenen Angebote machen einen digitalen Stamm-Tisch. Digital hei3t: Die Personen tref-
fen sich im Internet. Dafiir braucht man einen Computer, Laptop, Tablet oder Handy mit In-

ternet-Zugang. AuBBerdem braucht das Gerat eine Kamera und Mikrofon-Funktion. Beim di-
gitalen Stamm-Tisch kann man miteinander sprechen, spielen und Bilder-Ratsel machen. Der
Stamm-Tisch findet alle zwei Wochen donnerstags statt. Dafiir muss man sich bei den Offenen
Angeboten von der Lebenshilfe anmelden.

Die Freizeitaktivitdten bei den Of-
fenen Angeboten der Lebenshilfe
konnten in den letzten 15 Mona-
ten nur sehr eingeschrankt statt-
finden. Die Unberechenbarkeit
des Pandemieverlaufs und die
wechselnden Verordnungen er-
schweren die Planung von Grup-
penangeboten und Ausfligen
erheblich. Um dennoch Kontakt
und Austausch zu ermdglichen,
setzen die Offenen Angebote seit
diesem Frihjahr auch auf digitale
Formate.

Der ,Plauder-Treff” ist ein digi-
taler Stammtisch fir erwachsene
Menschen mit Behinderung. Alle
zwei Wochen trifft man sich don-
nerstagsnachmittags zu Hause vor
dem Bildschirm, um sich auszutau-

schen - Uber die Arbeit, Filme und
Musik, das Internet oder die eige-
nen Hobbies. Sehr schnell haben
die Teilnehmer*innen entdeckt,
dass man Uber dieses Format
auch miteinander spielen kann.
Bilderratsel sind dabei hoch im
Kurs.

Diese Idee stammt vom digitalen
Madchen-Treff, den die offenen
Angebote wéhrend des Lockdo-
wns im April und Mai fir Madchen
angeboten hatten. Auch hier wa-
ren neben dem Austausch Uber
das, was gerade bewegt, gemein-
same Aktivitdten vor dem Bild-
schirm angesagt, beispielsweise
gemeinsames Basteln fir den
Muttertag. ,Die meisten benéti-
gen fur die Teilnahme eine Assi-

stenz, zumindest beim Einrichten
des Endgerats”, berichtet Jasmin
Kihn. Digitale Teilhabe und For-
derung von Medienkompetenz
sollten daher spéatestens jetzt auf
die Agenda in Sachen Inklusion.
SchlieBlich werden digitale For-
mate auch Uber die Pandemie hi-
naus eine Zukunft haben: ,Gerade
fir Menschen, die nicht eigenstan-
dig mobil sein kénnten, sind virtu-
elle Treffen eine tolle Méglichkeit,
mit anderen in Kontakt und aktiv
zu sein”, sagt Jasmin Kuhn, An-
sprechpartnerin fir die Offenen
Angebote fir Erwachsene.

Weitere Infos zu den digitalen of-
fenen Angeboten gibt es auf der
Internetseite der Karlsruher Le-
benshilfe.
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Eigenprod

ukte und

Foto: Petra Fliege

Serienfertigung fiir Start-ups

Textilfertigung in Hagsfeld 2 mit Erfolg gestartet

einfach

In Hagsfeld 2 gibt es seit diesem Jahr eine Textil-Fertigung. Hier nahen die Beschaftigten
Produkte fiir Unternehmen. Und sie fertigen Eigen-Produkte wie Eierwarmer aus alten Jeans-

Hosen. Wer in der Textil-Fertigung arbeiten mochte, kann dort ein Praktikum machen. In dem

Praktikum kann man herausfinden, ob einem die Arbeit gefallt.

Hochwertige  Textilverarbeitung
hat in den HWK-Werkstatten Tra-
dition und beschert volle Auf-
tragsblicher. Die Naherei am
Standort Ettlingen stellt vielfaltige
Textilprodukte fir die Medizin-
technik, die Automobilindustrie,
die Wellness- und Kosmetikbran-
che her. Dieses Angebot baut die
HWK seit Anfang des Jahres an
ihrem Standort in Hagsfeld 2 mit
einer zuséatzlichen Textilfertigung
aus. Mit dem Schwerpunkt nach-
haltige Eigenprodukte durch re-
gionale Vernetzung sowie Klein-
serienproduktion fur Start-ups will
sie neue Nischenmarkte erobern.

Derzeit stellt sie beispielswei-
se  Hohlkammer-Matratzenstrei-
fen flr einen Ausstatter von Tiny
Houses in Minchen, sogenannte
.Mama-Schlafsécke” fir ein jun-
ges Unternehmen aus Koéln und
Hunde-Halsttcher fir ein Start-up
aus der Region her. Die textilen
Eigenprodukte basieren auf dem
Grundsatz der Nachhaltigkeit, so-
wie der Qualitdt und Regionalitat.
Als Renner zu Ostern wurden alte
Jeanshosen und Frottierreste zu
Eierwarmern upgecycled und als
Dauerbrenner entpuppen sich
Kaffeesack-Taschen fir Hofladen,
bei denen Ettli-Kaffee-Sacken
neues Leben eingehaucht wird.
Mit Hilfe von Folienplott kénnen
Textilien mit Schriftziigen auf-
peppt werden. In Zukunft sollen
Produkte auch aus gebrauchter
Baumwoll- bzw. Leinen-, Bett- o.
Tischwasche hergestellt werden.
Entsprechende Materialspenden
sind willkommen.

Vor allem Beschéftigten mit einer
psychischen Erkrankung bietet
die neue Textilwerkstatt vielseitige
und interessante Arbeitsplatze an.
Liebe zum Detail und Freude an
Handarbeit sind beste Vorausset-
zungen, um hier tatig zu sein, sagt
Gruppenleiterin und MaBschnei-
dermeisterin Christina Anselm. Sie
ist gespannt auf viele interessierte
Praktikant*innen fir die Textilferti-
gung. Dabei werden unterschied-
lichste Fertigkeiten gefordert
wie Schnitte lesen, Zuschneiden,
N&dhen an unterschiedlichen Ma-
schinen oder Blgeln. Besonders
schatzt Christina Anselm die kol-
legiale Zusammenarbeit mit den
Kolleg*innen aus Ettlingen. Man
helfe sich gegenseitig nicht nur
mit Know-how und Maschinen.
Dies gewahrleiste, dass die HWK
zukinftig breit aufgestellt und fle-
xibel auf Kundenanforderungen
auch im Bereich Textilverarbei-
tung eingehen kann.

Foto: bnn.de/Tanja Mori Monteiro

Zuriickhaltung als Starke

F o
Konrad Pallmer (links) steuert den
Kran, um das Gestell der Liege auf
den Grundrahmen zu setzen.

FSJ in der Medizintechnik

einfach

Lebenshilfe aktuell @

Konrad Pallmer macht ein Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ) in der Medizin-Technik bei der HWK.
Da lernt er, wie man medizinische Liegen zusammen-baut. Die Beschaftigten zeigen ihm, wie
das geht. Das ist gut fiir ihn, denn Konrad Pallmer will einen technischen Beruf studieren. Kon-

rad Pallmer sagt: Ich bin ein ruhiger Mensch. Das ist aber kein Nachteil fiir seine Arbeit bei der
HWK. Er kann Verantwortung tibernehmen, auch wenn er zuriickhaltend ist. Das ist eine gute

Erfahrung fur ihn.

Konrad Pallmer bezeichnet sich
selbst als zurlickhaltenden Men-
schen, der gerne anderen die Fih-
rung Uberlasst. Im Rahmen seines
Freiwilligen Sozialen Jahres bei
der HWK konnte der 19-Jahrige
die Erfahrung machen, dass Zu-
rickhaltung eine Stérke sein kann.

Sein Einsatzfeld ist der HWK-
Standort Hagsfeld 2, der Arbeits-
platze fir psychisch kranke Men-
schen in den Bereichen Elek-
tromontage, Verpackung, Biro-
dienstleistungen, Hauswirtschaft
und Medizintechnik anbietet. Die
Beschéftigten schatzen Konrad
Pallmers ruhige und besonnene
Art, die vor allem in Konfliktsitua-
tionen deeskalierend wirkt. ,Neu-
lich habe ich die Gruppenleiterin

in der Kiche vertreten und das
Team hat mich sofort in meiner
Rolle akzeptiert”, erzédhlt er und
freut sich, dass man ihm zutraut,
Verantwortung zu Ubernehmen.
Jch hatte nie gedacht, dass ich
mal in Fihrung gehen kann.”

Sein Einsatzschwerpunkt ist die
Medizintechnik. Konrad Pallmer
will etwas Technisches studieren,
da kommt ihm der tagliche Um-
gang mit unterschiedlichen Mate-
rialien wie Holz und Metall sowie
diversen Werkzeugen sehr entge-
gen. Dabei erlebt er sich als Mit-
glied eines gut funktionierenden
Teams. ,Es ist eine Zusammenar-
beit auf Augenhohe”, berichtet
er. Mal wirden die Beschéftigten
ihm etwas erkldren, mal sei er in

der Rolle des Anleitenden. Berth-
rungsangste mit den Menschen
mit Behinderung habe er keine.
Konrad Pallmer hatte als Kind die
Weiherwaldschule besucht, die
in unmittelbarer Nachbarschaft
zur Albschule liegt. Hier sei es in
Pausen immer wieder zu Begeg-
nungen mit den geistig behinder-
ten Schilerinnen und Schilern
gekommen, insofern habe der
Kontakt mit Menschen mit Behin-
derung fir ihn etwas Selbstver-
standliches.

Er ist froh, nach der Schule nicht
gleich studiert zu haben. ,Acht
Stunden arbeiten, Berufserfah-
rung sammeln, Verantwortung
Ubernehmen, das wird mir spa-
ter einmal zugutekommen”, ist er
Uberzeugt.
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Werner Weber arbeitet in der
Stidstadt. In wenigen Jahren
geht er in den Ruhestand.

Gut vorbereitet in den Ruhestand

Seniorenberatung flir HWK-Beschaftigte mit psychischer Erkrankung

E Wenn man in den Ru-

izl he-Stand geht, wird
das Leben anders.
Dann hat man viel Zeit. Und
man hat nicht mehr so viele
Kontakte wie bei der Arbeit.
Deshalb soll man sich gut auf
den Ruhe-Stand vorbereiten.
Und liberlegen, wie man
Freunde finden kann. Das ist
fir Menschen mit einer psy-
chischen Erkrankung beson-
ders wichtig. Denn viele von
ihnen leben allein. Bernhard
Detemple berat Beschaftigte
mit psychischer Erkrankung
bei der HWK, wie sie sich gut
auf den Ruhe-Stand vorbe-
reiten kdnnen.

Seit weit Uber zehn Jahren setzt
sich die HWK mit der Gestaltung
des Alterwerdens von Menschen
mit Behinderung auseinander.
Ziel ist, die Grundsatze von Selbst-
bestimmung und Teilhabe auch
mit Eintritt in den Ruhestand zu
verwirklichen. Nun sollen auch die
besonderen Beduirfnisse von &l-
teren Beschaftigten mit einer psy-
chischen Erkrankung noch starker
in den Blick genommen werden.

Seit Mérz ist Bernhard Detemple
Fachberater fur Senior*innen mit
psychischer Erkrankung bei der
HWK. Der Sozialarbeiter hat in
den vergangenen 30 Jahren den
Bereich Reha der HWK-Betriebs-
statte SUdstadt geleitet. In dieser
Funktion hat er die Entwicklung
des Angebots an Bildung und Be-
schaftigung fir die Gruppe der
Uber 300 Beschéftigten mit psy-
chischer Erkrankung bei der HWK
malBgeblich mitgestaltet. Stich-
worte sind hier die Schaffung von
Teilzeitarbeitsplatzen oder auch
die Grindung der Gruppe 60 plus
im Jahr 2006. Seiner Erfahrung
nach setzten sich die wenigsten
der Beschéaftigten mit psychischer
Erkrankung rechtzeitig und aus-
reichend mit der Vorbereitung auf
ihren Ruhestand auseinander. Sie
arbeiteten bis zum letzten Tag und
drohten dann, in ein Loch zu fal-
len: ,Viele von ihnen leben allein,
ohne Angehdrige, ohne fachliche
Begleitung und ohne tragféhiges
soziales Netz. Mit Ende der Ar-
beitstatigkeit bei der HWK fehlen
dann nicht nur eine geregelte
Tagesstruktur, sondern auch le-
bensnotwendigen Kontakte. Die
Gefahr, dann in eine akute psy-
chische Krise zu geraten, ist bei
dieser ohnehin sehr vulnerablen
Gruppe dementsprechend grof3”,
so Bernhard Detemple.

Derzeit arbeiten 42 Menschen
mit psychischer Erkrankung bei
der HWK, die tber 60 Jahre alt
sind. Fur sie mochte Bernhard
Detemple Altersbegleitende An-
gebote entwickeln. Dabei gehe
es nicht nur um die Anpassung
von Arbeitsbedingungen an das
zunehmende Alter der Beschaf-
tigten, sondern auch um Fragen
der Ruhestandsgestaltung in
Hinblick auf Kontakte und Tages-
struktur nach dem Ausscheiden
aus der Werkstatt. Und schlieB3-
lich will er die Gruppe 60 plus,
die es bereits seit 2006 gibt, wie-
deraufleben lassen, sobald es
die Pandemiesituation zuldsst.
Hier tauschen sich Beschaftigte
mit psychischen Erkrankungen
Betriebsstatten Ubergreifend zu
Themen des Alterwerdens aus.

Foto: Petra Fliege

Kontakt:

Bernhard Detemple
Fachberatung fur Senior*innen
mit einer psychischen Erkrankung
Telefon: 0721/6208-210

Mail: detemple@hwk.com

—

Foto: Sauermost
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HWK-Gartnerei beschickt den
ersten Wochenmarkt in Weiherfeld

Der Karlsruher Stadtteil Weiher-
feld bot seinen 6000 Bewoh-
ner*innen bis auf zwei Backereien
bis vor kurzem keine Einkaufs-
moglichkeiten vor Ort. So war die
Freude groB, als am 12. Méarz der
erste Weiherfelder Wochenmarkt
auf dem Platz vor der Friedenskir-
che eréffnete. Marktbeschicker ist
die HWK-Gartnerei, die dort jeden
Freitag von 10 bis 15 Uhr ihr viel-
seitiges Sortiment an Bio-Gemu-
se, Krautern, Blumen und Pflanzen
anbietet. Der Markt ist mittlerweile
zu einem beliebten Treffpunkt fur
die Burger*innen von Weiherfeld

geworden, an dem man sich ge-
rade in Pandemie-Zeiten drauBBen
und auf Abstand begegnen kann.

Die Initiative fuir den Wochen-
markt geht auf eine Kooperation
des Birgervereines Weiherfeld
und der evangelischen Friedens-
gemeinde zuriick. Mit einer Um-
frage unter den Weiherfelder
Blrger*innen im Vorfeld wurde
der groBe Bedarf an einer Versor-
gungsmoglichkeit vor Ort deut-
lich. Das Marktamt der Stadt Karls-
ruhe vermittelte schlieBlich den
Kontakt zur HWK-Gartnerei.

(O whormtion

Derzeit ist die HWK-Gartnerei
auf folgenden Markten in der
Region vertreten:

e dienstags und donnerstags
auf dem Gutenbergplatz

® mittwochs und samstags
auf dem Markt in Ettlingen

e freitags in Weiherfeld
vor der Friedenskirche

worKA betreibt Mjam-Saftbar im Zoologischen Stadtgarten

Die mjam-Saftbar hat taglich
von 10 bis 17 Uhr geoéffnet.

Am 1. Mai erdffnete die worKA
mit der mjam-Saftbar eine wei-
tere Location im beliebten Zoo-
logischen Stadtgarten. In kurzer
Zeit bauten die Mitarbeiter*innen
die bereits vorhandene Theke um,
strichen die Wande frisch, richte-
ten das Kassensystem ein, schrie-
ben ein Hygienekonzept, gestal-
teten die Werbung und erstellten
den Einsatzplan.

In der Nahe des EXO gelegen,
bietet die mjam-Saftbar zahl-
reiche leckere Eisspezialitaten,
u.a. Freezing Good - Icecream
with Benefits fir Gesundheits-

bewusste, sowie Kaffee, Milk-
shakes und herzhafte Snacks.
Zudem lockt die mjam-Saft-
bar mit attraktiven Sitzplatzen
und einer Liegewiese, auf der
die Kund*innen die eiskalten
Leckereien genieBen koénnen.

.Unser Angebot in der mjam-
Bar wird super angenom-
men,” freut sich Joél Stroh,
Bereichsleiter Gastronomie
und Gemeinschaftsverpfle-
gung bei der worKA. In Spit-
zenzeiten wirden schon mal
1500 Kugeln Eis am Wochen-
ende Uber die Theke gehen.
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Foto: Sauermost

Zwischen Infektionsschutz
und dem Recht auf Teilhabe

Wie die HWK den Langstreckenlauf ,Corona” meistert

einfach

Seit kurzem stecken sich viel weniger Leute mit Corona an. Und viele Menschen sind geimpft.
Auch bei der HWK. Deshalb kénnen wieder alle in der Werkstatt arbeiten. Und es gibt keine
Wechsel-Schicht mehr. Aber man muss Abstand halten und Maske tragen. Denn nicht alle sind

geimpft. Und die muss man schiitzen. Vier Gruppen von Hagsfeld 1 arbeiten jetzt in einem an-
deren Gebaude in der Nahe. Damit in Hagsfeld 1 mehr Platz ist und dort alle Abstand halten

kénnen.

Corona-Infektionen mit einem
schweren oder sogar lebensge-
fahrlichen Krankheitsverlauf fir
die Betroffenen verhindern - seit
fast eineinhalb Jahren ordnen
sich diesem Ziel alle Aktivitdten
und Vorhaben in der Lebens-
hilfe-Gruppe Karlsruhe unter.
Gleichzeitig gilt der gesetzliche
Auftrag fur die Lebenshilfe und
ihre Betriebsgesellschaften HWK
und worKA, das Recht der Men-
schen mit Behinderung auf Teilha-
be sicherzustellen. Was heif3t das
in der Praxis?

Recht auf Teilhabe unter Coro-
na-Bedingungen

Die Corona-Arbeitsschutzverord-
nung schrieb beispielsweise vor,
dass fur jeden Mitarbeiter und
jede Mitarbeiterin  mindestens
10 gm in den Arbeitsrdaumen zur
Verfigung stehen muss. Um dies

in den Arbeitsraumen der Werk-
statt umzusetzen, konnten nicht
alle Beschéftigten gleichzeitig

zur Arbeit kommen. Deshalb wur-
de in den HWK-Betriebsstatten
seit Uber einem Jahr in Wechsel-
schicht gearbeitet.

Foto: Anne Horn

Ein kleiner Teil der Beschéftigten
blieb bis vor kurzem ganz zu Hau-
se. Das betraf diejenigen, die in
einem Wohnheim der HWK leben
und dort ein Teilhabe-Angebot in
Form von Forderung und Tages-
struktur erhielten. Mdglich war
dies, weil Fachkrafte aus dem For-
der- und Betreuungsbereich der
Werkstatt ins Wohnen gewech-

selt sind und ihre Kolleg*innen
darin unterstitzt haben. Damit
war auch gewahrleistet, dass die
Bewohner*innen moglicherweise
das Virus nicht von der Arbeit mit
nach Hause bringen und ihre Mit-
bewohner*innen anstecken.

Gute Zusammenarbeit mit den
mobilen Impfteams

Mittlerweile sind 96 Prozent der
Bewohner*innen in den Wohn-
heimen und AuBenwohngruppen
der HWK geimpft - dank der her-
vorragenden  Zusammenarbeit
mit den Mobilen Impfteams, die
in den Wohnheimen die Erst- und
Zweitimpfungen vor Ort durch-
gefihrt haben. Um ihnen nun das
Teilhabeangebot, das ihnen zu-
steht, in den Werkstatten unter Co-
rona-Arbeitsschutzbedingungen
machen zu kdénnen, brauchte es
eine kreative Losung.

p Kurz gesagt
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Neuer HWAK-Standort
PrintzstraBBe

Deshalb hat die HWK kurzerhand
Gewerberdumlichkeiten in der
PrintzstraBe im Hagsfelder Indus-
triegebiet angemietet. Seit 5. Juli
arbeiten dort vier Gruppen des
Standorts Hagsfeld 1, um die Si-
tuation an der groBten HWK-Be-
triebsstatte Am Storrenacker zu
entzerren. In wenigen Wochen
haben die Betriebsstattenleitung
in Hagsfeld1 zusammen mit den
Kolleg*innen aus dem Sozial-
dienst, der Fertigung und den
Zentralen Diensten den Umzug
der vier Gruppen an den neuen
Standort organisiert, der in kdir-
zester Zeit entsprechend reno-
viert und eingerichtet werden
musste. Das ermoglicht, dass nun
auch alle berufstdtigen Bewoh-
ner*innen aus den Wohnheimen
in der Julius-Bender-Stra3e und
der Gerwigstral3e wieder arbeiten
gehen kénnen. Und seit 1. Juli ist
auch die gm-Regel in den Arbeits-
raumen aufgehoben, so dass die
Betriebsstatten nach und nach

in der

in den Normalschichtbetrieb zu-
rickkehren - allerdings weiterhin
unter den geltenden Sicherheits-
und Hygienebedingungen.

Spagat zwischen Schutz und
Normalitat

Denn auch wenn die Corona-Be-
schréankungen Uberall gelockert
werden, bleibt die rechtliche Vor-
schrift zur Einhaltung der AHA-L-
Regeln, ungeachtet dessen, dass
der Impfstatus in den Werkstatten
recht hoch ist - auch hier konn-
te die HWK dank der engen und
guten Zusammenarbeit mit dem
Karlsruher Gesundheitsamt erwir-
ken, dass die Mobilen Impfteams
die einzelnen HWK-Betriebsstat-
ten anfahren und all diejenigen
impfen, die das mdchten. Aber es
haben eben nicht alle den Impf-
schutz und die gilt es, zu schit-
zen, gerade auch in Hinblick auf
die noch nicht bekannten Auswir-
kungen der Corona-Mutationen.
Das bedeutet fur alle Beteiligten
einen standigen Spagat zwischen
der Sehnsucht nach Normalitat,
Begegnung und Kontakt im ge-
wohnten Umfeld, dem Bedarf
nach Schutz vor einer gefdhr-
lichen Infektion und der Notwen-
digkeit, sich an rechtliche Vorga-
ben zu halten, die sich fortlaufend
andern und nicht immer leicht zu

Stark durch Gesundheitskompetenz

Der rasante Wandel in der Ar-
beitswelt fihrt zu einer Zunahme
der psychischen Belastungen
von Arbeitnehmer*innen. In So-
zialberufen kommen Belastungs-
faktoren wie akute Notlagen
von Hilfesuchenden, Zeitmangel
und besondere Inanspruchnah-
me von personlichen Skills der
Fachkréfte hinzu. Um den Bela-
stungen langfristig ohne gesund-
heitliche Beeintréchtigungen
standhalten zu kdnnen, braucht

es die individuelle Gesundheits-
kompetenz der Mitarbeiter*innen.
Darunter versteht man das Wissen
um gesundheitsrelevante Faktoren
am Arbeitsplatz, die Reflexionsfa-
higkeit in Hinblick auf die eigene
Gesundheit sowie die Bereitschaft,
Verantwortung fir diese zu Uber-
nehmen. Der Nationale Aktions-
plan Gesundheitskompetenz be-
nennt, dass Uber die Halfte der
deutschen Bevolkerung lediglich
eine eingeschrankte Gesundheits-
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Uberschauen sind. Das erfordert
ein hohes Maf3 an Flexibilitat, Kre-
ativitdt und Frustrationstoleranz
auf allen Seiten.

Foto: Andreas Hruschka

Ké&stlichkeiten fiir die Seelenhy-
giene

Da hilft es, gut fir sich zu sorgen.
Einer wichtigen Rolle kommt da-
bei den Kichen-Teams an den
einzelnen Standorten der HWK
zu. So denkt sich beispielsweise
das Kuchenteam in Hagsfeld 1
immer wieder kleine kulinarische
Aktionen aus, die nicht nur die
Gaumen von Beschéftigten und
Mitarbeiter*innen erfreuen, son-
dern gleichzeitig die Kreativitat
der Beschaftigten in den Kui-
chenteams fordern. Da gibt es mal
einen feinen Apfel- oder Birnen-
kuchen, einen frisch gepressten
Orangensaft oder einen Obstsalat
der Saison als zuséatzliches Ange-
bot fur die Belegschaft und sorgt
fur eine kleine Freude in einem
anstrengenden und aufreibenden
Corona-Alltag.

kompetenz im oben benannten
Sinne aufweist. Die HWK gGmbH
nimmt daher die Starkung der in-
dividuellen Gesundheitskompe-
tenz als maBBgeblichen Pfeiler der
betrieblichen Gesundheitsforde-
rung in den Fokus. Dafir wird die
HWK ihrer Belegschaft kinftig
verstarkt Informationen zu Ge-
sundheitsthemen zur Verfliigung
stellen sowie Beratung und Fort-
bildungen zur Férderung der Ge-
sundheitskompetenz anbieten.
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Lebenshilfe 60 Jahre

Karlsruhe, Ettlingen und Umgebung e.V.

60 Jahre Lebenshilfe -
darauf stof3en wir an!

CAP-Markte verkaufen Jubilaumswein und -saft zum Jubilaum

Die Lebenshilfe fei-
ert dieses Jahr 60.
Geburtstag.  Zum
Geburtstag gibt es Wein
und Trauben-Saft aus der
Pfalz. Auf den Flaschen
von dem Wein und dem
Saft sind Etiketten von der
Lebenshilfe. Den Wein
und den Saft kann man im
CAP-Markt kaufen. Ein Teil
von dem Geld aus dem
Verkauf ist fur die Lebens-
hilfe. Deshalb ist der Wein
und der Saft ein wenig
teurer, als sonst.

Anlasslich des 60. Geburtstages
hat die Lebenshilfe in Zusammen-
arbeit mit dem Weingut Emil Bau-
er aus Landau/NuBdorf einen Ju-
bildumswein herausgebracht.

Der Wein wird Gber die CAP-Mar-
kte in Karlsruhe und Ettlingen ver-
trieben. 20 Prozent des Verkaufs-
erl6ses kommen der Lebenshilfe
zugute.

Verschieden sein ist ganz nor-
mal” steht auf dem eigens fir die

(O omaion |

Die Jubilaums-Weine und -Safte
konnen tber die funf CAP-Mar-
kte bezogen werden - im Di-

rekteinkauf vor Ort oder fir alle
im Stadtgebiet Karlsruhe leben-
den GenieB3er*innen per Bestel-

Lebenshilfe kreierten Etikett des
Cuvée Noir, ein vollmundiger
Rotwein mit einer Mischung aus
Cabernet  Sauvignon, Merlot,
Spatburgunder und Nebbiolo
zum Preis von 12,95 Euro. Wer es
lieber weil3 mag, wahlt den kna-
ckig-fruchtigen Sauvignon Blanc
zu 9,95 Euro. Beide Weine gibt
es auch im Duo als Geschenktlte.
Das Jubildumsangebot wird mit
Traubenséaften des Weingutes in
rot und weil3 abgerundet, die fur
2,99 Euro zu haben sind.

lung nach Hause. Das Bestell-
formular mit den Kontaktdaten
der einzelnen CAP-Markte gibt
es auf der Internetseite der Le-
benshilfe.

p Kurz gesagt

Die Lebenshilfe feiert Geburtstag
Ein Fest unter Corona-Bedingungen

60 Jahre Lebenshilfe
E sind ein Grund zum
AT} Feiern. Viele Feste sind

in letzter Zeit ausgefal-
len. Wegen Corona. Doch der
Geburtstag von der Lebenshilfe
soll richtig gefeiert werden. Da-
mit das trotz Corona geht, plant
die Lebenshilfe ein hybrides
Fest. Hybride heiBt: Einige we-
nige Personen treffen sich an
einem bestimmten Ort. Dort
machen sie ein Fest. Das Fest
wird mit Kameras aufgenom-
men und im Internet gezeigt.
Das nennt man streamen. Alle
Menschen, die bei Lebenshilfe,
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Lektorat
Petra Fliege

HWK und worKA arbeiten oder in
den Wohnheimen von der HWK le-
ben sowie Mitglieder und Freunde
von der Lebenshilfe kénnen den
Film sehen. Und dabei mitfeiern.
Es gibt Kaffee und Kuchen, tolle
Musik, Filme aus verschiedenen
Einrichtungen von der Lebenshilfe
und jede Menge Spal.

Das Fest findet am Donnerstag,
den 25. November 2021 statt.

Am besten schreibt man den
Termin schon mal auf. Eine Einla-
dung dazu kommt nach den Som-
mer-Ferien.
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Jeder hat das Recht auf ein gutes Leben

Vor zwei Jahren wurden Judith und
Anders Berg zum ersten Mal El-
tern. lhre Tochter kam gesund und
ohne Handicap auf die Welt. ,Fir
uns war das nicht selbstversténd-
lich”, berichtet Anders Berg, ,denn
uns war klar, dass nicht alle mit den
gleichen Voraussetzungen auf die
Welt kommen.” Aus Dankbarkeit

entschieden sich die Eltern fur
eine monatliche Spende an die
Lebenshilfe-Stiftung Karlsruhe:

.Wir sind davon Uberzeugt, dass
jeder das Recht auf ein gutes Le-
ben hat. Daher unterstitzen wir
Organisationen wie die Lebens-
hilfe, die sich daflir einsetzen.”

(8 mpressum.

Konzeption und Gestaltung
projektart - vogel rosenbaum & partner, www.projektart.eu

Satz und Herstellung
Petra Fliege

Druck

Druck- & Mailservice der HWK gGmbH, Auflage: 2000 Stiick

Erscheinungsweise

4 x jahrlich im April, Juli, Oktober und Dezember

Bei namentlich gekennzeichneten Beitrédgen sind die Verfasser ver-

antwortlich. Die veréffentlichten Beitrage geben nicht unbedingt die
Meinung des Herausgebers wieder. Bei eingesandten Manuskripten
behélt sich der Herausgeber eine redaktionelle Bearbeitung vor.

Fir unverlangt eingesandte Manuskripte und Fotos Gbernimmt die
Redaktion keine Verantwortung.
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Lebenshilfe-Haus

Steinh&userstr. 18¢

76135 Karlsruhe

Telefon 0721 83 16 12-0

Fax 0721 83 16 12-99
kontakt@lebenshilfe-karlsruhe.de

www.lebenshilfe-karlsruhe.de

HINWEIS in eigener Sache an die Mitglieder der

Lebenshilfe:
Bitte denken Sie daran, uns lhre neue Anschrift mit-
zuteilen, wenn Sie umgezogen sind.

Wir wiinschen lhnen einen
schonen Sommer!

(Drive |

Die Lebenshilfe hat einen
neuen Internetauftritt

Nach zehn Jahren hat sich die Lebenshilfe
Karlsruhe, Ettlingen und Umgebung zu ih-

rem 60ten auch einen neuen Internetauftritt Lebenshilfe 40 Jahre EinTildes
gegonnt. Moderner, Ubersichtlicher und ‘ Karlsruhe, Ettlingen und Umgebung eV. [ Erldses kompm¢
. © o . . derLebenshilfe/
nutzerfreundlicher und natiirlich barrierefrei ; . —— wigute.
- mit diesem Anspruch prasentiert die Le- L e &&
benshilfe die bewahrten Inhalte ihrer bishe- WA o '

rigen Internetseite mit Hilfe einer leichteren
Navigation und in einem neuen Design, das
sich an den Internetauftritten der Bundes-
vereinigung und anderer Lebenshilfen ori-
entiert und damit die Wiedererkennung der
Lebenshilfe fordert.

Jubildumswein aus der Pfalz von Emil Bauer
Selektion aus verschiedenen Weinbergslagen in und um NuBBdorf,

. . . von kalkigen L6B-Lehm Béden.

Auch auf der neuen Seite finden die Nut-

zer*innen interessante Neuigkeiten aus der SAUVIGNON BLANC trocken 0,7 Liter
Lebenshilfe-Gruppe, Informationen zum Ver-

ein Lebenshilfe, seinen Beratungsdiensten, Cuvée Noir trocken 0,7 Liter

den Offenen Angeboten und der Kita sowie

Hinweise zu den Moglichkeiten, sich bei der =

K g SAUVIGNON BLANC & Cuvée Noir trocken
Lebenshilfe zu engagieren.

im Doppelpack in der Geschenktiite

. Preis: 22,90 €
www.lebenshilfe-karlsruhe.de

. . Traub ft rot 1 Lit
Schauen Sie doch mal vorbei! raupensat ot 1 ter

Preis: 2,99 €

S i — CTrTY

e) Lebenshilfe

Traubensaft weiss 1 Liter

Preis: 2,99 €




